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KONCEPCJA PRACY Zespotu Szkot w
Peperzynie na lata 2015-2020

Rys historyczny szkoty i wsi Peperzyn.

Z punktu widzenia historycznego i poczatkéw osadnictwa, Peperzyn jest
jedna z najstarszych miejscowosci w gminie Wiecbork. Pierwsze wzmianki na
temat wsi pochodzg z 1288 roku. Nazwa miejscowosci zmieniata sie na
przestrzeni wiekdw. Wymienia sie Pomperzyno, Pemierzyn, Pamperzyn,
Peperzyno, Peposin, Pamperzyno, Pampowo, Pampirzyn.

Od 1288r. Peperzyn pozostawat w jurysdykcji koscielnej. Geograficznie biorac,
okolica znajduje sie na styku trzech diecezji: chetminskiej (wspétczesnie, po
zmianach w 1992r. — pelplinskiej), Archidiecezji Gnieznienhskiej i Archidiecezji
Poznanskiej. W zaleznosci od uwarunkowan administracyjnych, Peperzyn
nalezat przemiennie do wymienionych powyzej.

W roku 1383 witascicielami Peperzyna zostata rodzina Zebrzydowskich.
W ramach utozsamienia sie z posiadanymi ziemiami, Marek Zebrzydowski
zmienit nazwisko na Peperzynski. Rod obecny jest w miejscowosci przez
prawie nastepne 300 lat. Musi to by¢é okres wzglednego status quo. Kroniki
milcza. Nie ma mowy o jakich$ szczegdlnych wydarzeniach czy rozbudowie.
Ewentualne $lady osadnictwa na to nie wskazuja.

Sytuacja w tym wzgledzie zmienita sie dopiero od roku 1773. Woéwczas
struktura wtasnosciowa Peperzyna zmienita sie na rzecz hrabiego Potulickiego
z Wiecborka. Koniec XVIII wieku oraz XIX stulecie to byt okres szybkiego
rozwoju Peperzyna. Nowy wiasciciel sprowadzit niemieckich osadnikow.
Priorytetem byto tu podniesienie kultury rolnej oraz pobudzenie koniunktury
oraz konkurencji. Kroniki méwia, ze w potowie XIX wieku Peperzyn
zamieszkiwato 296 osadnikéw, w tym: 26 gospodarzy, mtynarz, 6 ogrodnikow,
kowal, krawiec, 3 pastuchoéw i nauczyciel. Obecno$é przybyszéw z Niemiec
miata tez wptyw na strukture wyznaniowa. Reformacja na ziemiach regionu
praktycznie nie miata miejsca. Dopiero obecnos$é niemieckich osadnikéw,
W przewazajgcej czesci - protestantow, powyzsze zjawisko unaocznito.
Naturalng tego konsekwencjg byto wybudowanie w Peperzynie kosciota
luteranskiego.

Istotnym elementem miejscowej kultury i $Swiadomosci byta kwestia
edukacji. Pierwsze wzmianki na temat szkoty w Peperzynie pochodzg z 1772
roku. Woéwczas w placéwce nauczato dwdch nauczycieli. Po rozbiorach Polski,
omawiana miejscowo$¢ nalezata do zaboru  pruskiego. Zgodnie



z obowigzujgcym prawem i polityka germanizacji, szkota byta typowo
niemiecka.

Po drugiej wojnie Swiatowej Niemcy zostali wysiedleni. W ich miejsce przybyli
repatrianci ze Wschodu — z ziem utraconych przez Polske na skutek
porozumien jattanskich oraz z kielecczyzny i ziemi sandomierskiej.

Wraz z nastaniem Polski Ludowej, zostata otwarta w Peperzynie szkota
podstawowa z 7 klasami. Kierownikiem byt F. Btocinski — nauczat klasy I-lll.
W starszych klasach uczyli: p. Zych, B. Siuda, G. Gajewska, i Rosjanin
z pochodzenia, p. Paczkowski.

W roku szkolnym 1955/56 dotgczyt p. Klimek. Klasa VII funkcjonowata w innym
budynku. Prowadzono tam zajecia z j. polskiego, Spiewu, historii, matematyki,
biologii i wychowania - fizycznego. 2

W 1961 roku zostat oddany do uzytku nowy budynek szkoty. Odbyto sie to
w ramach obchodéw milenijnych panstwa polskiego i akcji budowy 1000 szkét.
Na uwage zastuguje fakt, ze w ramach powyzszego przedsiewziecia byta to
pierwsza szkota w powiecie Sepolno Krajenskie.?

Reforma os$wiaty z 1999 roku spowodowata zmiany organizacyjne w placowce
w Peperzynie. Powstata szkota podstawowa sktadajgca sie z 6 klas. Starsi
uczniowie dojezdzali do gimnazjum do Wiecborka. Dalsze modyfikacje
przepisébw umozliwity funkcjonowanie szkoty podstawowej i gimnazjum
w jednym budynku. W $lad za tym, 28 lutego 2003 roku powstat Zespét Szkot
w Peperzynie.

Krotka charakterystyka szkoly i Srodowiska lokalnego

Oferta edukacyjna Zespotu Szkét w Peperzynie przedstawia sie
nastepujaco:
- opieka przedszkolna dla dzieci trzy, cztero i piecioletnich ;
- edukacja wczesnoszkolna w klasach | — I,
- nauczanie blokowe w klasach IV - VI;
- zajecia edukacyjne zgodne z ramowym planem nauczania;
- wiele zaje¢ dodatkowych (zaj. wyréwnawcze, sportowe, artystyczne, kota
przedmiotowe z biologii, polskiego, przyrody, matematyki);
- zajecia dodatkowe z programu "Mysliwi-dzieciom, dzieci-zwierzetom”

! Kroniki Parafii Rzymsko-Katolickiej w Peperzynie
2 Wywiad przeprowadzony z mieszkancem wsi Peperzyn Panem Lidg

3 Kronika Szkoty Podstawowej w Peperzynie z 1961r.



- Wspoipracuje z Kotem towieckim ,Orez”, Szkotg, Nadle$snictwem Runowo
oraz propagatorami akcji ekologicznych, np. firmg KARAT RECYKLING
zbierajaca elektroodpady.

Do Zespotu Szkét w Peperzynie uczeszcza 126 ucznidw, w tym 102 do
Szkoty Podstawowej z Oddziatem Przedszkolnym.
Uczniowie pochodzg z rodzin rolniczych i po bylych Zaktadach Rolnych.
Struktura zatrudnienia we wsi Peperzyn funkcjonowata w oparciu o Panstwowy
Zaktad Rolny. Zmiany ustrojowe i gospodarcze po 1989 roku spowodowaty
najpierw trudnosci a w konicu upadek zaktadu. Dla wielu rodzin byta to tragedia
i problem egzystencjalny. Poszukanie pracy w regionie w wyuczonym
zawodzie na potrzeby PGR-u byto bardzo trudne. Brak $rodkéw do zycia
powodowat frustracie a w konsekwencji natogi i patologie. Powyzszy stan
rzeczy nie pozostat bez wptywu na sposdb funkcjonowania Srodowiska.
Roszczeniowa postawa rodzicow wobec instytucji panstwowych, w tym roéwniez
szkoty wigze sie z nieuzasadnionymi pretensjami i oczekiwaniami, ktérych
placowka nie jest zawsze wtasciwym adresatem.
Wie$ Peperzyn jest bardzo rozlegta. Dzieci dojezdzajg do szkoty autobusem.
Rodzi to pewne utrudnienia, w zwigzku z czym na zajecia dodatkowe
uczeszcza niewielka liczba oséb. W Zespole Szkét zatrudnionych jest 17
nauczycieli oraz 4 pracownikobw administracji i obstugi. Na pét etatu zatrudniony
jest pedagog. Kadra posiada wymagane kwalifikacje; wielu z nich ubiega sie o
uzyskanie wyzszego stopnia awansu zawodowego. Szkota zlokalizowana jest w
centrum wsi, 200 metréw od drogi gtéwnej. Catos¢ jest ogrodzona. Budynek
szkoty byt ostatnio remontowany (wymieniono wszystkie okna, odnowiono
korytarze oraz klasy, ocieplono budynek szkolny i odnowiono elewacje, zostat
potozony polbruk wokét szkoty, otoczenie bezposrednie budynku jest bardzo
zadbane). Znajduje sie w nim 10 sal lekcyjnych, mata sala gimnastyczna i
biblioteka. Przy szkole znajduje sie boisko i plac zabaw. Ich nawierzchnia i
wyposazenie kwalifikuje sie do modernizaciji.
Potozenie Peperzyna, z dala od powaznych instytucji kulturalnych, powoduje
konieczno$¢ dojezdzania do teatru czy opery do Bydgoszczy. Na miejscu
znajduje sie tylko szkota, kosciét oraz remiza strazacka.

Analiza SWOT

Przeprowadzenie analizy SWOT w Zespole Szkét w Peperzynie dato
podstawe do nastepujgcych wnioskow:
MOCNE STRONY SZKOtY:
- wykwalifikowana kadra pedagogiczna (wielu nauczycieli ukonczyto dodatkowe

studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne),

- zaangazowanie grona pedagogicznego i pracownikdw obstugi w sprawy
szkoty,
- nauczyciele poszukujgcy nowych metod pracy,
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- kadra otwarta na problemy uczniéw,
- pedagodzy dazacy do zrealizowania postawionych przed sobg celow,
- dyrekcja ,blisko ludzi”,
- otwarta na zmiany,
- nauczyciele starajg sie utrzymywacé statg wspotprace z rodzicami,
- stosowanie zewnetrznych badan edukacyjnych,
- bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych i wyrbwnawczych,
- system jednozmianowy,
- zauwazalny przyrost wiedzy uczniéw w gimnazjum, na co wskazujg wskazniki
EWD w cze$ci matematyczno - przyrodniczej,
- osigganie srednich wynikéw w egzaminach zewnetrznych,
- wszechstronna pomoc uczniom 2z orzeczeniami i opiniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej,
- udziat w ciekawych innowacyjnych projektach poszerzajgcych oferte
edukacyjng szkoty,
- biezace rozwigzywanie problemoéw wychowawczych,
- indywidualne traktowanie uczniow i ich problemow,
- przedsiewziecia integrujgce uczniow, biwaki, rajdy, zielone szkoty, wycieczki,
dyskoteki, uroczystosci klasowe,
- odpowiednio wyposazona sala komputerowa i przyrodnicza,
- w kilku salach staty dostep do Internetu,
- sfinansowanie przez organ prowadzgcy remontu szkoty, petne ocieplenie
budynku, nowa elewacja zewnetrzna, nowy chodnik z polbruku wokét szkoty,
zadbane bezposrednie otoczenie, remont parkietu na sali gimnastycznej,
- opieka pedagoga,
- poczucie bezpieczenstwa, ograniczony poziom agresji wsrod
uczniow,
- zapewnienie opieki $wietlicowej dla uczniéw dojezdzajacych i dochodzacych,
- otwarcie sie szkoty na wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym,
- angazowanie sie rodzicow w zycie szkoty, pomoc w pozyskiwanie srodkdéw na
doposazenie klasopracowni (projektor),
-odnoszenie sukcesow przez ucznibw w konkursach przedmiotowych,
bezpieczenstwa ruchu drogowego, konkursach plastycznych, przyrodniczych i
sportowych,
- wlasciwy system promocji w srodowisku lokalnym, ukazywanie osiagniecC i
dziatalnoSci wszystkich organdéw szkoty ( strona internetowa szkoty, prasa
lokalna, organizacja uroczysto$ci srodowiskowych),
- tradycje szkoty zwigzane z patronem.
StABE STRONY SZKOLY:
- wyniki egzaminéw zewnetrznych ponizej Sredniej gminy i wojewddztwa,
utrzymywanie sie stabych wynikdéw ze sprawdzianu széstoklasisty,

- niskie aspiracje edukacyjne uczniow oraz rodzicow wobec dzieci,
- niska motywacja do uczenia sie wsréd miodziezy szkolnej,



- stabe zainteresowanie zajeciami pozalekcyjnymi,

- staba oferta realizacji zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania,

- nieche¢ do udziatu w konkursach i zawodach,

- brak realizowania programéw autorskich i innowacji,

- niezmodernizowane boisko szkolne, brak infrastruktury sportowej,

- niedobdr niektérych srodkéw dydaktycznych, przestarzaty sprzet komputerowy
i niski transfer danych z Internetu,

- brak psychologa,

- nieprzestrzeganie przez uczniow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze norm
spofecznych,

- niski poziom zainteresowania niektérych rodzicow wynikami w nauce ucznioéw,
niskie kompetencje wychowawcze sporej czesci rodzicéw.

SZANSE:

- wspétpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

- wyzszy status materialny rodzin,

- stata wspétpraca z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej,

- staty kontakt z Policjg i Kuratorem Sagdowym,

- pomoc finansowa sotectwa, KGW, Rady Rodzicow - wspomaganie organizacji
imprez szkolnych i Srodowiskowych,

- zakup sprzetu komputerowego i dydaktycznego,

- uczestniczenie ucznidéw w wiekszosci konkursow i zawodow organizowanych
na terenie gminy i powiatu (osigganie sukcesow),

-nawigzanie wspoétpracy z Kotem towieckim ,Orez” ,Nadle$nictwem Runowo,

Krajenskim Parkiem Krajobrazowym, Szkotg Lesna na Barbarce w Toruniu.

ZAGROZENIA:

- zjawisko dziedziczenia wyksztatcenia (wiekszo$¢ rodzicow zakonczyta
edukacje na poziomie szkoty podstawowe)),

- Srodowisko nie nastawione prorozwojowo,

- niz demograficzny,

- migracja zagraniczna rodzin, rozbicie rodzin przez wyjazdy zagraniczne ,za

praca”,

- duze bezrobocie i niski status materialny rodzin,

- roszczeniowa postawa rodzicdw wobec szkoty,

- brak w gminie $rodkéw na realizacje zadan szkoty,

- spadek autorytetu nauczyciela,

- czeste zmiany polityki MEN w zakresie edukaciji.



Program rozwoju Zespotu Szkoét w Peperzynie
Wizja — nasza szkota w latach 2015-2020

Zespot Szkét w Peperzynie jest szkotg, ktéra zapewnia wysoki poziom wiedzy
i umiejetnosci swoim absolwentom. Stwarza im warunki do uzyskania wysokich
wynikbw w nauczaniu a jednocze$nie pozwala na rozwdj indywidualnych
zainteresowan poprzez udziat w zajeciach dodatkowych. Spotecznos¢ szkolna
dazy do poszerzania wiedzy i zdobywania wyzszego wyksztatcenia niz ich
rodzice.

Dzieki ksztattujgcemu ocenianiu nauczyciele wspierajg dzieci i ciggle zachecajg
je do nauki. Jednoczes$nie pogtebiajg swojg wiedze, uczestniczac w szkoleniach
i kursach doskonalgcych. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w zyciu
szkoty, realizujg postawione przed nimi cele i zadania. Rodzice przede
wszystkim sg sojusznikami nauczycieli, angazujg sie w rozwoéj swoich dzieci
i majg pozytywny wptyw na ich doskonalenie.

Szkota jest dobrze wyposazona i gotowa prowadzi¢ réznorodne i ciekawe
zajecia. Uczen czuje sie w niej bezpiecznie i chetnie spedza czas wolny.*

Model absolwenta Zespotu Szkét w Peperzynie.

Absolwent naszej szkoty:
1) Wie co to jest system wartosci — poszukiwanie dobra.

2) Ma odpowiedni zaséb wiadomosci i nabyt odpowiednie umiejetnosci
umozliwiajgce mu kontynuowanie nauki w dowolnie wybranej szkole.

3) Potrafi korzystaé z réznych Zrédet informacji; postuguje sie komputerem.
4) Zna jeden jezyk obcy.

5) Zdobyt umiejetnosci pracy w zespole, rozwigzuje problemy w twérczy
sposob.

6) W sytuacji, gdy problem dotyczacy nauki jak rowniez jego zycia jest zbyt
ztozony wie, ze moze szukaé pomocy w swojej szkole.

7) Planuje i organizuje wiasne uczenie sie.
8) Dokonuje samooceny.

9) Przezywa wizje swojej przysztej rodziny i pracy

4D. Elsner Jak planowac¢ rozwéj placowki oswiatowej? Teoria i praktyka. Chorzéw: BTiW
MENTOR 2003, s. 110-131



Misja Zespotu Szkét w Peperzynie

Nasza szkota we wszystkich dziataniach kieruje sie wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godno$ci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych WolnoSci.

Wychowuje uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, toleranciji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i
sprawiedliwosci spotecznej.

Kultywuje tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i
opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniéw), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mtodziezg w oparciu 0 nowoczesne programy ksztatcenia ogdlnego i
stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowuje mtodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspotdziata z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcdw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote
W jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozuje potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci
pracy Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkéw dziatah statutowych i pozastatutowych
wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci Szkoty we wszystkich obszarach
jej funkcjonowania.

Kierunki i cele rozwoju szkoty w obszarach
jej funkcjonowania

| Ksztatcenie i poprawa jakosci pracy szkoty

Il Wychowanie i opieka

lll Organizacja i kierowanie pracg szkoty

IV Funkcjonowanie w srodowisku lokalnym i promocja szkoty



Dziatania w obszarach:

| Ksztatcenie i poprawa jakosci pracy szkoty:

1. Tworzenie Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania i Szkolnego Zestawu
Podrecznikdw w celu zdobycia przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowe;.

2. Diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw na réznych etapach
ksztatcenia w celu weryfikacji poziomu umiejetnosci i wiadomosci uczniéw oraz
przedstawianie wnioskéw uczniom i rodzicom.

3. Analiza jakosciowa i iloSciowa sprawdzianéw i egzamindw zewnetrznych
pod katem niepowodzen ucznidéw i okreslenie szczegdtowych wnioskdéw do
dalszej pracy nad poprawag wynikow.

4. Organizacja zaje¢ przygotowujgcych do egzaminéw zewnetrznych oraz planu
egzamindw prébnych z wykorzystaniem testéow OKE, CKE, Operon, GWO.
5. Zintensyfikowanie powtdrzen materiatu z przedmiotu przed egzaminem
zewnetrznym.

6. Nacisk na indywidualizacje nauczania z uczniem zdolnym i majacym
problemy w nauce (dobieranie metod, form i zadan stosownie do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia, organizacja réznych form
wspotpracy z uczniem, np. kota przedmiotowe, zajecia wyréwnawcze).

7. Tworzenie i wdrazanie innowacyjnych programoéw zaje¢ dodatkowych.

8. Stosowanie nowoczesnych, aktywnych metod nauczania i ksztattowanie
umiejetnosci twoérczego myslenia, praca metoda projektu.

9. Uatrakcyjnianie zaje¢ poprzez czestsze korzystanie ze Srodkow
audiowizualnych: komputera, tablic interaktywnych, rzutnika, programéw
multimedialnych.

10. Wspieranie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez
wszechstronng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. Motywowanie ucznidow poprzez ulepszenie wewnetrznego systemu
oceniania o elementy oceniania ksztattujgcego.

12. Udziat kadry pedagogicznej w szkoleniach, np. na temat oceniania
ksztattujgcego.

13. Zwiekszenie motywacji ucznidéw do nauki i osiggania sukceséw w
konkursach przedmiotowych i sportowych poprzez system nagréd,
eksponowanie osiggnie¢ w klasie, szkole, sSrodowisku(wycieczka dla
najlepszych uczniow).

14. Przygotowywanie i udziat uczniow w konkursach przedmiotowych na
szczeblu szkoty.

15. Nasilenie wspotpracy nauczycieli w procesie edukacyjnym (realizacja
$ciezek miedzyprzedmiotowych) w obrebie zespotu przedmiotowego oraz
wprowadzenie w szerszym zakresie lekcji otwartych przez nauczycieli
osiggajacych sukcesy w formie wynikow na egzaminach i sprawdzianach.
16. Analiza systemu przeptywu informacji o postepach edukacyjnych
ucznia(wprowadzenie dziennika elektronicznego).



17. Wigczanie rodzicow w poszukiwanie srodkow zaradczych wptywajacych na
poprawe wynikow dzieci oraz przygotowanie rodzicbw do motywowania dzieci,
aby staranie przygotowaty sie do sprawdzianéw i egzaminow.

18. Indywidualna analiza wynikow sprawdzianu ucznia z rodzicem, ustalenie
wniosku do dalszej pracy w domu rodzinnym.

19. Poréwnywanie wynikdéw szkoty z wynikami z innych placéwek gminy,
powiatu, wojewddztwa.

Il Wychowanie i opieka

1. State wdrazanie i monitorowanie efektéw pracy z Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki w celu:

a) stwarzania warunkéw bezpiecznego funkcjonowania uczniow w
szkole ,

b) zminimalizowania zagrozen,

C) zapobiegania takim zjawiskom jak : alkoholizm, narkomania,
nikotynizm, dopalacze itp.

d) promocji zdrowego stylu zycia

e) ksztattowania wlasciwego zachowania uczniow

f) utrwalania postaw i zachowanh spotecznych warunkujgcych
prawidtowy rozwdj

g) modyfikacji punktowego systemu oceniania do aktualnych potrzeb

h) uaktualnianie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniéw.

2. Prowadzenie treningdw, warsztatoéw, szkolen dla uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw, poszerzajgcych kompetencje wychowawcze, psychologiczno-
pedagogiczne.

3. Kontynuowanie pracy nad Kodeksem Etycznym Ucznia.

4. Objecie zajeciami indywidualnymi uczniéw stwarzajgcych problemy

wychowawcze ucznidw zagrozonych spotecznie.

5. Poprawa dyscypliny zaje¢ lekcyjnych i frekwencji na zajeciach.

6. Zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidw na zajeciach i podczas przerw.

7. Poprawa organizacji swietlicy szkolnej, lepsze zagospodarowanie

czasu uczniow dojezdzajacych.
8. Pomoc materialna uczniom:
a) bezptatne obiady w stotéwce szkolnej,
b) organizowanie zakupu i wypozyczania podrecznikéw,
c) program stypendiéw socjalnych i zapomédg losowych,
d) system stypendiéw motywacyjnych,
e) pomoc rodzinom w trudnej sytuaciji.
9. Partnerska wspoétpraca z rodzicami:
a) wspomaganie rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych poprzez organizowanie doradztwa i pomocy
fachowcow,
b) wczesne rozpoznawanie problemow rodzinnych, skuteczna pomoc
w ich rozwigzywaniu,
c) udziat rodzicdw w realizacji zadan szkoty poprzez Rade Rodzicéw,
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d) wiekszy udziat rodzicdw w zyciu szkoty-uroczystosci, imprezy,
spotkania.
c) wspétudziat w organizowaniu imprez srodowiskowych.
10. Rozwijanie samorzadnosci, zaangazowanie spotecznosci szkolnej w
promowanie dobrego wizerunku szkoty:
a) kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty,
b) wspieranie uczniowskich inicjatyw, nowatorskich pomystéw i
aktywnos$ci w réznych dziedzinach,
c) udziat w akcjach, konkursach, debatach, dziatanie kot i
wolontariatu,
d) organizowanie wycieczek, udziat w zyciu kulturalnym, imprezy
Srodowiskowe,
e) organizowanie szkolnych uroczystosci, apeli i spotkan,

f) aktywizacje ucznibw w samodzielne prowadzenie profilaktycznych
konkursoéw,

i) kontynuowanie organizacji wycieczki dla najlepszych ucznidw w
nauce i sporcie.

11. Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote w procesie wychowania
i opieki

lll Organizacja i kierowanie pracg szkota:

I. Zapewnienie funkcjonowania szkoty zgodnie z jej statutem i prawem
oswiatowym.

1. Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z
obowigzujgcym stanem prawnym oraz jego popularyzacja.

2. Zapewnienie dostepu do dokumentow wewnatrzszkolnych i prawa
o$wiatowego:

a) udostepnienie dokumentacji prawnej w pokoju nauczycielskim,

b) udostepnienie dokumentéw prawa szkolnego na stronie
internetowej szkoty.

3. Monitorowanie realizacji i spéjnosci planoéw i programoéw
wewnatrzszkolnych.

4. Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania probleméw szkoty i
doskonalenia dziatalnosSci pracy szkoty.
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5. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja
wewnetrzna prowadzona z udziatem nauczycieli i wykorzystanie wnioskow
do planowania pracy szkoty).

ll. Ksztaltowanie potencjatlu kadrowego pod wzgledem merytorycznym

i wychowawczym.

1. Umiejetnosci i wiedza nauczycieli sprzyjajg efektywnosci pracy dydaktyczno-
wychowawczej (udziat w doskonaleniu wewnatrzszkolnym i zewnetrznym
zgodnie z potrzebami szkoty).

2. Dyrektor ocenia i opiniuje prace nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju zawodowego nauczycieli:

a) motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajgcych spetnianiu
wymagan na okreslony stopien awansu zawodowego,

b) doskonalenie wspotpracy stazysta-opiekun,

c¢) podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji zgodnie z
potrzebami szkoty,

d) analiza i monitoring szkolnego planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

4. Doskonalenie metod wspétpracy wszystkich pracownikow szkoty.

5. Planowanie i monitorowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Zawodowego Nauczycieli.

6. Tworzenie autorskich programow nauczania i zachecanie nauczycieli do
wprowadzania innowacji edukacyjnych i pedagogicznych.

Il. Poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoty
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1. Diagnozowanie i okreslanie przez zespoty przedmiotowe listy potrzeb
dotyczacych polepszania warunkéw lokalowych oraz wzbogacania bazy
dydaktycznej pracowni szkolnych.

2. Tworzenie planu utrzymania lub polepszania warunkéw lokalowych szkoty.

3. Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie
szkoty w celu spetniania zalecanych warunkéw i sposobow realizacji
podstawy programowe;j.

IV. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych

1. Pozyskiwanie $srodkéw unijnych, wdrazanie projektow rzagdowych oraz przy
wspotpracy pracownikéw Gminy Wiecbork, Pana Burmistrza i Rady
Miasta.

2. Pozyskiwanie srodkow na wycieczke dla najlepszych uczniéw na koniec
roku szkolnego.

3. Poszukiwanie sponsorow.

IV Funkcjonowanie w srodowisku lokalnym i promocja szkoty

I. Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoty

1. Stworzenie warunkéw sprzyjajgcych kontaktom z rodzicami, np. organizacja
miejsca na terenie szkoty, w ktdrym rodzice i nauczyciel mogliby spokojnie
porozmawiaé, ustalenie form i terminéw spotkan.

2. Uwzglednianie w pracy wychowawcy klasowego indywidualnych spotkan z
rodzicami kazdego z uczniéw, w celu zbudowania poczucia u rodzicow
osobistego traktowania ich dziecka.

3. Pobudzanie aktywnosci rodzicow, np. zapraszanie rodzicow do udziatu w
uroczystosciach szkolnych, pomoc rodzicéw przy sprawowaniu opieki
podczas dyskotek szkolnych.

4. Udziat rodzicdw w konstruowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych.

5. Prezentacja osiagnie¢ uczniow i szkoty (biezgca informacja o prowadzonych
dziataniach, inicjatywach, zapoznanie rodzicéw z efektami dokonanych
pomiarow).

6. Wigczanie rodzicdw do procesu decyzyjnego (zasieganie opinii w sprawach
uczniéw, szkoty, projektowanie dziatah z uwzglednieniem stanowiska i
oczekiwanej pomocy rodzicdw, wspolna ocena dziatan).
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7. Pogtebianie pedagogizacji rodzicow.

8. Wspieranie rodzicow w wychowywaniu: mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
pedagoga, wychowawcy klasowego, kierowanie do poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

9. Wdrozenie dziennika elektronicznego, jako narzedzia umozliwiajgcego
nawigzanie lepszej wspotpracy rodzicow ze szkotg poprzez biezacy dostep
rodzica do rzetelnych informac;ji o dziecku, dotyczacych frekwencji i jego

postepdw w nauce.

Il. Scista wspétpraca z wladzami samorzadowymi i kuratoryjnymi w
zakresie realizacji polityki oswiatowej

1. Czynne wigczanie sie szkoty w uroczystosci powiatowe (pomoc w ich
przygotowaniu).

2. Czynne wigczanie sie uczniéw w akcje spoteczne, profilaktyczne,
edukacyjne i charytatywne organizowane na terenie gminy, powiatu oraz o

zasiegu ogolnopolskim.

3. Udziat uczniéw w konkursach organizowanych przez Kuratorium Os$wiaty
oraz instytucje i szkoty w Gminie Wiecbork.

4. Wspétpraca z instytucjami znajdujgcymi sie na terenie (Miejskim Domem
Kultury, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej, Powiatowg Komendg
Policji, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Miejska i Gminng
Bibliotekg Publiczng, WKL Orez, KCPN Bydgoszcz , z Nadle$nictwem w
Runowie, z Sottysami dwéch wsi i KGW oraz Urzedem Miejskim).

lll. Wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw

1. Gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do
doskonalenia efektéw nauczania i wychowywania, planowania oferty

edukacyjnej.
2. Wspotpraca z absolwentami:
a) spotkania absolwentow z uczniami,

b) udziat absolwentéw w uroczystosciach szkolnych,
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c) wspoétpraca z absolwentami petnigcymi funkcje publiczne na rzecz
promocji szkoty.

IV. Podejmowanie réznorodnych form preorientacji zawodowe;.

1. Popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szkoét licealnych,
szkolnictwa zawodowego.

2. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych z doradztwa zawodowego.

V. Promowanie wartosci edukacji

1. Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej,
dziatan szkoty i osiggnie¢ uczniéw: przygotowywane sg informatory
dotyczace oferty szkoty, przygotowywane sa ogtoszenia w prasie, na
stronie internetowej umieszczane sg informacje o sukcesach i dziataniach
szkoty, wyjazdy promocyjne do okolicznych gimnazjow, reklamowanie
szkoty w Srodowisku.

2. Szkota promuje potrzebe uczenia sie poprzez: organizacja turnieju
sportowego dla szkét podstawowych, listy gratulacyjne dla rodzicédw na
zakonczenie roku szkolnego i po sukcesach uczniow, Gminny Konkurs
Recytatorski SP, wycieczke dla najlepszych uczniéw na koniec roku
szkolnego.

3. Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym: wyjazdy
promocyjne do okolicznych gimnazjéw, reklamowanie szkoty w Srodowisku,
listy gratulacyjne, podziekowania od instytucji i wkadz lokalnych, pozytywne
opinie absolwentow.

Monitorowanie i ewaluacja programu.

Program wewnetrznie bedzie monitorowany przez dyrektora Zespotu Szkot
w Peperzynie.

Narzedzia ktére postuzg badaniu realizacji programu:

- ankiety dla nauczycieli, uczniow i rodzicéw,

- obserwacja lekgcji i innych zaje¢,

- sprawozdania wychowawcow klas,

- wnioski z posiedzenia Rady Pedagogicznej,

- udziat uczniéw w konkursach, zawodach i zajeciach pozalekcyjnych,

- wyniki sprawdzianow i egzamindw,

- kontrola prowadzona przez dyrektora w poszczegdinych latach szkolnych.
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Powyzsze dziatania dyrektora pozwolg na biezgca modyfikacje programu
rozwoju i ewentualng jego poprawe.

Ewaluacji dokona powotany zesp6t ewaluacyjny, ktéry dwa razy w dwuletnim
cyklu dokona ewaluacji wewnetrznej poszczegélnych priorytetéw. Przygotuje
sprawozdanie ze swoich obserwacji, okresli co zostato zrealizowane, co nalezy
zmieni¢ i zmodyfikowaé. Pomoze to szkole w ustaleniu priorytetéw na kolejne
trzy lata pracy nad rozwojem placéwki. Jednoczesnie pozwoli stwierdzi¢ czy
zaktadane cele zostaty zrealizowane i czy faktycznie szkota odniosta sukces.
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